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Nr. 4583/09.09.2026  

 
ANUNȚ DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR LA STAGIUL DE FORMARE 

 
 
PROIECT ERASMUS +,  
Actiunea Cheie 1 – Proiecte de mobilitate, domeniul Formare Profesionala  
Titlul proiectului: „Competențe IT europene pentru viitor”  
Numarul de referinta 2026-1-RO01-KA122-VET-000445629 
Perioada de formare – 12 zile + 2 zile calatorie, Barcelos, Portugalia  
Proiect aprobat pentru finantare, cu sprijinul financiar al Comisiei Europene, in cadrul 
Programului Erasmus+ - perioada de derulare 01.09.2026-31.10.2027 

 
 Ca urmare a aprobarii finantarii proiectului de mobilitati cu titlul „Competențe IT europene 
pentru viitor”, cu numarul 2026-1-RO01-KA122-VET-000445629- , in cadrul Programului 
Erasmus+, Actiunea KA1 – Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, in baza contractului de 
finantare incheiat cu ANPCDEFP, Colegiul Național ”Calistrat Hogaș”, Tecuci, va organiza un 
concurs de selectie pentru un numar de 26 de elevi, care vor participa la un stagiu de pregatire in 
Portugalia in companii din Barcelos, pentru calificare profesionala SPP/COR 216613- designer 
pagini web(studii medii) . 
Cei 26  elevi, clasele a X a și a XI a , împreună cu 3 profesori insotitori,vor participa la activitati de 
pregatire practica in mobilitate, 6 ore/zi,  dupa cum urmează:  
-13 elevi liceu, clasa a 10-a ,profil real, specializare matematică-informatică, matematică 
informatică intensiv informatică 
-13 elevi liceu, clasa a 11-a ,profil real,  specializare matematică-informatică, matematică 
informatică intensiv informatică 
 
 Elevii selectati vor desfasura activitati de mobilitate, stagii de educatie si formare 
profesionala internationala, cu o durată de 21 zile(19 zile de stagiu+2 zile de calatorie).  
Tematica stagii: Creare pagini web cu Wordpress; Elaborarea unor produse utilizabile care sa 
dezvolte spiritul inventiv si creativitatea. 
 
 Scopul mobilitatii este de a aprofunda si creste nivelul cunostintelor si al abilitatilor profesionale 
prin formare continua la nivel european. Prin implementarea proiectului se vor imbunatati 
competentele TIC, lingvistice, culturale. 
 
 CRITERIILE DE SELECTIE: 
1. Sa fie elev înscris în anul școlar 2026 – 2027 -clasele  a Xa , a XI a profil real ,specializarea 
matematică-informatică, matematică informatică-intensiv informatică;  
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2. Sa dovedeasca un nivel corespunzator al competentelor profesionale prin proba practica, conform 
calificarii profesionale, relevanta pentru proiect;
3. Sa dovedeasca un nivel corespunzator al competentelor lingvistice, prin test scris si proba orala –
interviu de verificare a cunostintelor de limba engleza, cel putin nivel A2;
4. Sa dovedeasca atitudine si motivatie sporita pentru dezvoltarea competentelor profesionale si un 
interes crescut pentru formarea profesionala si personala prin interviu in limba engleza, pe baza 
scrisorii de intenție prezentate în cadrul unui interviu;
5. Sa dovedeasca calitati morale si de comportament prin evaluarea recomandarii eliberate de 
profesorul diriginte;
6. Sa dovedeasca performante si rezultate scolare anuale bune si foarte bune, obtinute in anul scolar 
precedent si media la purtare minimum 9(nouă) – prin adeverinta eliberata de unitatea scolara; 
7. Să obtina minim 60% din punctaj/proba;

PROBE SELECTIE 
Se vor desfasura dupa finalizarea orelor de curs intr-un interval orar stabilit de catre comisie si afisat 
cu cel tarziu o zi inainte de desfasurarea probei. 
 Proba de atestare a competentelor profesionale: Cunostinte practice TIC - proba

practica,
 Proba privind cunoasterea limbii straine folosite in mobilitate/engleza minim

A2/scris(proba scrisă) și oral (interviu) .
 Dosar candidatura

Concurs SELECTIE -etape: 
 Anunțul pentru selecție: 9.09.2026
 Perioadă depunere dosare: 9-13.10.2026, ora 12.00
 Probe selecție:

o Interviu-14.10.2026
o Proba scrisă-15.10.2026
o Proba practică – 16.10.2026

 Afișare rezultate inițiale: 19.10.2026
 Depunere contestații(doar pentru evaluarea dosarului și proba practică)-

20.10.2026
 Rezolvare contestații și afișare rezultate finale: 21.10.2026

1.PROBA DE EVALUARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE DE LIMBA ENGLEZA
(30p)

Nivel minim A2 de limba engleză conform CEFR; 
 Interviu (10p)-  durata de 5-10 minute/candidat.;
 Test scris (20p) -  durata de maxim 30 de minute;

2. INTERVIU 10p;  Interviul va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass
personal şi stabilirea motivaţiei acestuia de a participa la proiect, de a se implica în activităţi de
diseminare, de a utiliza rezultate proiect.
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Interviul va fi realizat de către comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi:  
 Motivaţie şi interes (3 puncte);  
 Aptitudini de comunicare ( 2 puncte);  
 Prezenţa personală (2 puncte).  
 Utilizare structuri gramaticale și de vocabular corect(3) 

Rezultatul interviului pentru fiecare candidat se va consemna în fişa de evaluare. 
 
3.PROBA DOSAR 20p:  
Opis dosar ( se va respecta ordine documente) 

1. Cerere inscriere semnata de director liceu 
2. Copie carte de identitate; 
3. Adeverinta de studii - Adeverinţă de la secretariatul unității școlare unde este 

înmatriculat candidatul, prin care se atestă poziţia de elev înmatriculat la domeniul de 
calificare/specializare, calificarea, anul de studii, media generala an scolar precedent, 
media la purtare. 

4. Scrisoare de MOTIVATIE a candidatului, semnata si datata, care va cuprinde: date de 
identificare ale candidatului, modul in care candidatul isi propune sa utilizeze in scoala 
si in viitoarea cariera profesionala competentele profesionale si personale dobandite pe 
parcursul programului de formare ; 

5. Recomandare dată de dirigintele clasei ; 
6. Acord participare din partea părinţilor. În cazul în care unul din părinți este plecat din 

țară, sau este în imposibilitatea de a semna, un  părinte își va asuma răspunderea și pentru 
celalalt părinte; 

7. Declaratie de consimtamant pentru utilizarea datelor personale . 
8. Angajament de susținere a "Atestatului de certificare a competenţelor profesionale " până 

la finalul clasei a XII-a; 
9. CV format Europass în limba română și engleză; 
10. Formular identificare oportunitati reduse semnat de elev (in cazul minorilor semnat de 

elev si de parinte) 
11. Dovezi pentru acordarea punctajului bonus: domiciliu în mediul rural (domiciliu/mutație 

în mediul rural în CI), părinte migranţi (declaraţia părintelui), venituri reduse (adeverință 
drept de bursă socială, bani de liceu), dizabilităţi/boli cronice (adeverință medicală care 
să ateste gradul de handicap);  

IMPORTANT : Documentele   
 Se scaneaza in ordinea de mai sus , intr-un singur fisier de tip .pdf ;  
 Se salveaza cu numele candidatului (  ex. popa_ion_10A/B /11A/B.pdf) ; 
 Se trimit pe mail la adresa proiectului cncherasmus@gmail.com până la data și ora 

precizată în anunț. 
 Se depun și la secretariat în format fizic cu număr de înregistrare, îndosariate - dosar de 

plastic cu șina. 
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Toate documentele necesare sunt disponibile : pe site-ul colegiului/site-ul proiectului. 
 
 
Baremul de evaluare conform criteriilor -  
-Evaluarea dosarului continand: CV, Scrisoare de intenție, Recomandarea dirigintelui, 
Adeverinte/certificate/diplome in sprijinul afirmatiilor din CV – 20% 
- Cunostinte practice TIC - proba practica – 50% 
- TEST GRILA LB ENGLEZA – 20%, proba orală (interviu) – 10%.   
 
CRITERII SELECTIE  
1: cunoaste proiectul, motivatie, calități morale, nivel de comunicare;  
2: nivel de limba engleză minim A2;  
3: competența profesională; 
 
 

CRITERIUL 
 

INDICATORI DE EVALUARE 
 

Competențe profesionale practice de 
specialitate 

Testarea cunostintelor de TIC 

Competențe lingvistice 
 

Proba scrisa - Limba engleză 
Probă orală-interviu 
 

Motivație pentru dezvoltarea competențelor 
profesionale în domeniul TIC; 
 
Performante școlare obținute de candidat 
(rezultate școlare, participări la olimpiade și 
concursuri școlare) 
 
Calități morale și de comportament, 
 
Nivel de comunicare 
 
Cunoastere proiect 
 

Evaluare scrisoare de intenție 
 
 
 
Evaluare -C.V-ului și a documentelor 
anexate, adeverința elaborată de unitatea 
școlară 
 
Evaluare- Recomandare dată de profesorul 
diriginte 
 

 
 

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA  
 Manual Lb engleza clasa a IX a (elemente de gramatică și vocabular) 

 Manual Tic cls IX
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DEPARTAJARE  elevi cu punctaje egale:  
1. nr absențe an școlar anterior; 
2. medie an școlar anterior INFO+TIC; 

 
ACORDARE PUNCTE BONUS:  
INCLUZIUNE: 70%  ELEVI DIN MEDII DEZAVANTAJATE: ESTIMAM 18 ELEVI CU 
OPORTUNITATI REDUSE;   
PUNCTE bonus: 20p bonus la selectie:  
5p-proveniență din mediul rural,  
5p-proveniență din familii cu mai mult de 2 copii minori,  
5p-proveniență din familii cu venituri mici;  
5p -altele conform ghid( dizabilităţi/boli cronice); 
Sprijinire acces fete in STEM: 5 puncte fete 

puncte dosar+X puncte interviu+X puncte proba scrisă engleză+X puncte proba practică calculator 
= X puncte + X puncte bonus.= X punctaj final 
 
Pentru a fi selectat, candidatul trebuie să obtină minim 60% din punctaj pentru fiecare proba . 
Rezultatele vor fi afişate în ordinea descrescătoare a punctajelor. 

Pentru informaţii suplimentare vă rugăm vizitați site-ul proiectului/ colegiului sau scrieti-ne la adresa 
de e-mail proiect  cncherasmus@gmail.com 
 
Anunț publicat în data 09.09.2026 
 
Director, 
Prof.  .Filimon Iulian Cătălin                                             Coordonator proiect , 
                                                                                              Prof. Marin Oana Maria 
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